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	考核
内容
	等级
	考核标准
	得分

	政治态度及表现(25分)
	21～25分
	坚持社会主义、共产主义信念，自觉学习习近平新时代中国特色社会主义思想，在思想上、政治上自觉与党中央保持高度一致；认真贯彻党的教育方针，爱岗敬业，教书育人、管理育人、服务育人；认真参加政治学习等各种集体活动；在工作中勇于改革创新，取得突出的工作实绩。
	

	
	17～20分
	有正确的理想信念，重视学习习近平新时代中国特色社会主义思想，在思想上行动上与党中央保持一致，在重大原则问题上有正确的立场观点；能贯彻素质教育精神，努力工作，注意做到教书育人、管理育人、服务育人；能经常参加政治学习；有较好的工作实绩。
	

	
	13～16分
	能遵守国家法律法规，遵守学校的各项规章制度；拥护党的基本路线方针政策。在重大政治原则上虽有一定模糊认识，但经过学习教育后，提高认识，基本能参加政治学习，完成本职工作.
	

	
	12分以下
	在政治思想上有严重错误言行，或侵害国家集体或他人权益受到法律制裁或行政处分的；或有违反校纪校规，受到处分的；无故经常不参加政治学习等集体活动，缺席达三分之一的。
	

	事业心与工作责任心(25分)
	21～25分
	有强烈的事业心、责任感，尽责尽力，创造性地做好本职工作，本职工作质量和效果优良。在实施素质教育培养学生全面发展上，或在科研等方面取得公认的突出成绩。年内获得过优秀共产党员、先进教育工作者等荣誉称号的；或在本职工作创新方面获校级以上奖励的。
	

	
	17～20分
	有较强的事业心和责任感，对所担负的工作认真负责，能积极做好本职工作，注意不断创新工作方法，重视管理育人、服务育人，并取得较好实绩的。
	

	
	13～16分
	能服从工作分配并完成教学或本职工作；但对创新工作方法等重视不够，本职工作的质量、效果一般。
	

	
	12分以下
	缺乏工作热情，工作责任心差，有不接受学校和部门分配任务现象，年内未完成学校规定的工作量，年内出现过工作失职或安全事故，或犯错误受行政处分的。
	

	职业道修养及表现(25分)

	21～25分
	热爱岗位，严格要求，全面关心学生或服务对象，经常深入到学生和服务对象中去积极主动地做深入细致的思想政治工作，主动引导和帮助学生或服务对象树立正确的世界观、人生观、 值观；能按照职业道德规范高标准要求自己，处处以身作则维护自己的形象，赢得学生或服务对象的广泛称赞。
	

	
	17～20分
	安心本职工作，尽力做好本职工作， 平时也能经常关心学生和服务对象，注意引导和帮助学生和服务对象提高思想认识；能较好地遵守职业道德行为规范，以身作则得到学生和服务对象的尊重和认可。
	

	
	13～16分
	安心本职工作，能完成规定的工作任务，能遵守职业道德基本行为规范；能在领导布置下做学生或服务对象思想政治工作，但工作主动性不够。
	

	
	12分以下
	不安心本职工作，不能完成岗位规定的工作任务；不关心学生或服务对象，不愿意做学生或服务的思想政治工作；不遵守职业道德基本行为规范，在学生或服务对象中造成不良影响的。
	

	组织纪律与团结协作(25分)

	21～25分
	组织纪律观念强，能遵纪守法和执行学校的各项规章制度；热爱学校，关心集体，热心社会工作；具有全局意识和较强的团结协作精神，在加强员工之间的相互交流和学习方面做出一定贡献。
	

	
	17～20分
	有组织纪律观念，能遵纪守法，认真执行学校的各项规章制度；关心集体，支持、参加社会工作；与周围同志团结协作较好。
	

	
	13～16分
	有组织纪律观念，能遵纪守法和执行学校的各项规章制度；能关心集体并参加集体活动，但缺少参加和承担社会工作的主动性、积极性；尚能与周围同志和睦相处。
	

	
	12分以下
	组织纪律观念和集体观念较差，纪律松懈，有矿工、旷课、 擅自调课等自由现象；对社会工作不关心，经常不参与集体活动；难和他人合作相处，人际关系紧张。
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